
 
 

Nominaciones 
 

LA 189A CONVENCION ANNUAL DE LA 
DIOCES DE CHICAGO  

 
Comité Permanente  

La Obispa y los Fideicomisarios 
Capítulo de la Catedral  

 
 

 



Esquema de Cargos Electos  
 La 189a CONVENCION ANUAL DE LA DIOCESIS DE CHICAGO 
_____________________________________________________________________________________ 

Tradicionalmente, el Artículo 12 de la Constitución de la Diócesis de Chicago ha sido 
"dispensado unánimemente" para ocupar los cargos de: Secretario de la Convención, 
Parlamentario de la Convención, Tesorero de la Diócesis, Registrador/Historiógrafo. 

Comité Permanente  
Para elección o reelección: Un clérigo y un laico para mandatos de tres años; un laico para un 
mandato de dos años; un clérigo para un mandato de un año. 
 
El Comité Permanente de la Diócesis de Chicago es un consejo de asesoramiento para la 
Obispa. Actúan como orientadores para cualquier tema o asunto que la Obispa desee abordar. 
El Comité Permanente está formado por tres sacerdotes o diáconos residentes canónicamente y 
tres laicos comulgantes y residentes. Normalmente, cada año se eligen un clérigo y un laico 
para un mandato de tres años.   

El Comité Permanente es elegido por representantes de cada congregación de la Diócesis, 
reunidos en la Convención Diocesana. Cada diócesis Episcopal (el órgano regional de la Iglesia 
Episcopal, bajo la autoridad de un(a) obispo(a)) tiene un Comité Permanente, con 
responsabilidades asignadas por los Cánones de la Iglesia Episcopal. La mayoría de los Comités 
Permanentes de todas las diócesis deben dar su consentimiento cuando alguna diócesis elige 
un(a) nuevo(a) Obispo(a). 

Para convertirse en candidato a las órdenes sagradas en la Iglesia Episcopal se requiere la 
aprobación del Comité Permanente de la Diócesis, y para ser ordenado como diácono o 
sacerdote en la Iglesia Episcopal se requiere la recomendación del Comité Permanente a la 
Obispa diocesana. Por lo tanto, el Comité Permanente trabaja en colaboración con la Comisión 
de Ministerio y la Obispa en esta área. Consulte la página web de la Comisión de Ministerio 
para una descripción completa de este proceso. El Comité Permanente también está 
legalmente obligado a aprobar decisiones sobre la salida de clérigos de La Iglesia Episcopal por 
cualquier causa.   

 En la Diócesis de Chicago, los miembros del Comité Permanente eligen cargos (presidente, 
secretario) cada año. El presidente también es automáticamente miembro de los 
Fideicomisarios de la Dotación durante su mandato. 

Deberes – Según la Constitución y los Cánones de la Iglesia Episcopal (disponibles en línea en 
inglés y español).  

 
1. Ser el Consejo de Asesoramiento de la Obispa  
2. En ausencia de la Obispa, el Comité Permanente se hará cargo de la Diócesis según lo 

prescrito por la Convención General  
3. Lo mismo si la Obispa está deshabilitada 
4. Está de acuerdo en la elección de todos los demás Obispo(a)s 
5. Da su consentimiento cuando un Obispo(a) renuncia o es elegido para otra jurisdicción 
6. Aprueba la modificación o revisión de sentencias judiciales  

https://generalconvention.org/constitucion-y-canones/?
https://episcopalchicago.org/commission-on-ministry/
https://generalconvention.org/constitution-and-canons/
https://generalconvention.org/constitucion-y-canones/?


7. Asesora a la Obispa y consiente en la carga o venta de bienes inmuebles  
8. Recomienda la ordenación de candidatos y diáconos  
9. Tiene responsabilidades en el ámbito de la mala conducta clerical 

 
 
De la Constitución de la Diócesis de Chicago, Artículo 10 (disponible en línea)  
El Comité Permanente: 

1. Elegirá cargos entre sus miembros  
2. Tendrá poder para cubrir cualquier vacante en sus miembros  
3. Tiene poder entre Convenciones para autorizar el pago de reclamaciones y cuentas 

que no hayan sido gestionadas por la Convención, con la aprobación de la Junta de 
Revisión Financiera 

 
 Para más información sobre el Comité Permanente, consulte el Artículo 10 de la Constitución y 
los Cánones de la Diócesis Episcopal de Chicago. 
 
La 167ª Convención Anual de 2004 enmendó la Constitución para permitir que los miembros 
del Comité Permanente fueran elegidos para un segundo mandato consecutivo completo antes 
de ser excluidos de presentarse a las elecciones de un mandato consecutivo. 
 
Los mandatos de los siguientes miembros del Comité Permanente expiran en Noviembre de 
2026: 
 
Clero         
El Rev. Bryan Cones – elegible para presentarse de nuevo 
Laico 
Sra. Elsie Saldana - elegible para presentarse de nuevo  
Sra. Judi Jordan- elegible para presentarse de nuevo 
 

 

Obispa y los Fideicomisarios  
Para elección o reelección: Un clérigo y tres laicos para mandatos de tres años; un laico para un 
mandato de dos años; y un laico para un mandato de un año.  
 
La Obispa y los Fideicomisarios es una Corporación de Illinois compuesta por 13 miembros: 
la Obispa, tres sacerdotes o diáconos residentes canónicamente y nueve laicos 
comulgantes y residentes. Otros Obispo(a)s serán miembros. Normalmente, se eligen un 
sacerdote o diácono y tres laicos cada año por un mandato de tres años. 
  
La Obispa y los Fideicomisarios poseen y supervisan el uso de los bienes inmuebles de la 
Diócesis de Chicago, incluyendo St. James Commons, congregaciones misioneras y 
propiedades cerradas. Aprueban compras, ventas y el presupuesto diocesano. La Obispa y 
los Fideicomisarios también poseen la propiedad de St. James Commons. Además de tomar 
decisiones sobre el mantenimiento y la compra o venta de propiedades, cada fideicomisario 
es el enlace con al menos una congregación misionera. El/La fideicomisario trabaja con el 
vicario y el liderazgo laico en asuntos relacionados con el terreno físico. El conocimiento 

https://episcopalchicago.org/wp-content/uploads/2021/09/Canons-of-the-Diocese-of-Chicago-updated-11.24.20.pdf
https://episcopalchicago.org/wp-content/uploads/2021/09/Canons-of-the-Diocese-of-Chicago-updated-11.24.20.pdf
https://episcopalchicago.org/wp-content/uploads/2021/09/Canons-of-the-Diocese-of-Chicago-updated-11.24.20.pdf


sobre cuestiones inmobiliarias es importante, pero la capacidad de pensar creativamente 
sobre el desarrollo de la congregación también es crucial. Los fideicomisarios también 
trabajan en pequeños equipos para abordar desafíos más amplios. 
 
Deberes y Poderes 

1. Cubrir cualquier vacante en sus miembros hasta la próxima convención 
2. Hacer las leyes de la Corporación 
3. Recibir donaciones, dinero, legados, etc., y gestionarlos y administrarlos como 

agentes financieros de la Diócesis 
4. Asegurar el uso de métodos empresariales adecuados en la gestión de dinero y 

propiedades 
5. Gestionar préstamos y proveer el pago 
6. Presentar un presupuesto para todos los gastos de la Diócesis para el año siguiente 
7. Servir como enlace con una o más Congregaciones Misioneras 

 
Para más información sobre la Obispa y los Fideicomisarios, lea el Canon 35 en la 
Constitución y Cánones de la Diócesis Episcopal de Chicago. 

La Obispa y los fideicomisarios se reúnen cada dos meses el tercer martes de cada mes de 11 
a.m. a 2:00 p.m. La reunión de Julio se celebra el tercer sábado de cada mes en una 
congregación misionera. 

Los mandatos de los siguientes miembros de la Obispa y los Fideicomisarios se vencen en 
Noviembre de 2026. Al vencer sus mandatos, los miembros de la Obispa y los 
Fideicomisarios son elegibles para la reelección: 
 
Laico        Clero   
Sr. David Arch      La Rvda. Amity Carrubba 
Sr. Fred Reid 
 

 

El Capítulo de la Catedral 
Para la elección: Un laico para un mandato de tres años. 
 
El Capítulo de la Catedral es la Junta elegida de la Catedral Diocesana. Normalmente, se 
elige un clérigo o laico por un mandato de tres años cada año. Tras finalizar el mandato, los 
miembros deben esperar al menos un año antes de solicitar la reelección. El Capítulo de la 
Catedral se reúne por la tarde del segundo martes de cada mes. 
 

Deberes: Los miembros del Capítulo establecen las políticas y expresan una visión para el 
ministerio de la catedral dentro de la Diócesis. Supervisan el desarrollo de recursos, 
personas, propiedades y finanzas para apoyar la misión y el ministerio de la catedral. Para 
más información sobre el Capítulo de la Catedral, lea el Canon 34 en La Constitución y los 
Cánones de la Diócesis Episcopal de Chicago.   
 

https://episcopalchicago.org/wp-content/uploads/2021/09/Canons-of-the-Diocese-of-Chicago-updated-11.24.20.pdf
https://episcopalchicago.org/wp-content/uploads/2021/09/Canons-of-the-Diocese-of-Chicago-updated-11.24.20.pdf
https://episcopalchicago.org/wp-content/uploads/2021/09/Canons-of-the-Diocese-of-Chicago-updated-11.24.20.pdf
https://episcopalchicago.org/wp-content/uploads/2021/09/Canons-of-the-Diocese-of-Chicago-updated-11.24.20.pdf


El periodo del Capítulo de la Catedral, que se venció a finales de Enero de 2026, está 
actualmente vacante. 
 

Formación y Orientación Obligatoria para los Elegidos 

Todas las personas elegidas o designadas para los órganos diocesanos deben participar en 
la formación antirracista de tres días "De la Supremacía Blanca a la Liberación" 
proporcionada por Chicago Regional Organizing for Antirracism (Chicago ROAR) y 
subvencionada por la Comisión Antirracista de la Diócesis de Chicago. Las fechas pueden 
consultarse en la página web diocesana.  
 
Habrá una orientación para todas las personas actuales y recién elegidas o nombradas el 
Sábado, 23 de Enero de 2026 de 10:30 a.m. - 1:00p.m. Se enviará más información tras las 
elecciones. 
 

 
Reunión por Zoom Conoce a los Candidatos 

El sábado 7 de Noviembre de 2026 habrá un foro "Conoce a los Candidatos" por Zoom de 10-
11:30 a.m. Los candidatos a cargos electos deben planificar asistir. 



Lista de candidatos 
LA 189ª CONVENCIÓN ANUAL DE LA DIÓCESIS DE CHICAGO 
_______________________________________________________________________________ 
 
Comité Permanente 
Clero 
Bryan Cones 
Brad Linboom 
Courtney Reid 
 

Laicos 
Judi Jordan 
Elsie Saldana 

 
 
Obispa y los Fideicomisarios 

Clero 
 

Laicos 
Richard Benson 
Thomas D'Arcy 
Fred Reid 

 
 
Capítulo de la Catedral
Clero Laicos 

  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



Bryan Cones 
Comité Permanente 

Nominación del Clero 
 
_______________________________________________ 
 
Ocupación/Empleador 
Sacerdote Encargado 
Trinity, Highland Park 
 
Oficinas Parroquiales Anteriores 
Rector interino (St. Simon's, Arlington Heights); Rector 
asociado (St. Augustine's, Wilmette) 
 
Cargos Actuales Diocesanos/a nivel de Iglesia 
Secretario, Comité Permanente 
 
Declaración  
Busco la reelección al Comité Permanente para continuar el trabajo relacionado con la 
revisión del proceso de ordenación y otras funciones del Comité Permanente. En 
particular, los últimos dos años han visto una rotación significativa en el Comité 
Permanente, y espero que mi servicio continuo pueda ayudar a restablecer la continuidad 
en el organismo para servir mejor a la diócesis. 
 
Experiencia 
En el último año, el Comité Permanente ha realizado una revisión significativa de su papel 
en el proceso de ordenación. He participado en ese trabajo mientras también ejercía como 
secretario del comité. Ese trabajo continúa, y veo mi papel como miembro del Comité 
Permanente para ayudar a establecer nuevos patrones para el trabajo del comité, así como 
para desarrollar documentos que construyan una buena memoria institucional para los 
futuros miembros del Comité Permanente. 
 
Información de contacto 
rector@trinitychurchhp.org 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Brad Linboom 
Comité Permanente 

Nominación del Clero 
 
_______________________________________________ 
 
Ocupación/Empleador 
Rector 
Church of the Holy Nativity, Clarendon Hills 
 
Cargos Diocesanos/Eclesiásticos Anteriores 
Comité Diocesano de Finanzas/Presupuesto (2023-2026); 
Consejo Diocesano (2018-2024); Consejo de 
Administración de ECCS, secretario (2018-2023) 
 
Cargos Actuales Diocesanos/a nivel de Iglesia 
Decana, Decanato de Aurora (2020–Presente); Grupo de 
Trabajo para el Futuro Sostenible (2026–Presente); Escrutador/Asistente de Escrutador 
para Convenciones (2022–Presente) 
 
Declaración  
Nuestro proceso continuo de Planificación Estratégica nos ha mostrado los retos reales que 
enfrentamos: financieros, pastorales y temporales. Sin embargo, hay una esperanza real y 
tenemos la oportunidad de crear un futuro más sostenible que siga sirviendo a Dios y a 
nuestro prójimo. Debemos tener la fe y el valor para hacer preguntas difíciles, buscar 
recursos adecuados y probar cosas nuevas juntos. He pasado la mayor parte de mi vida 
formándome, sirviendo y adorando en esta Diócesis, y me presento al Comité Permanente 
porque me importa profundamente su futuro y su testimonio. 
 
Experiencia 
Con más de una década de experiencia ordenada dentro de la Diócesis de Chicago y aún 
más experiencia laica formativa en años anteriores tanto en entornos rurales como 
urbanos, he adquirido conocimientos históricos e institucionales. Esa experiencia ha 
construido relaciones diversas dentro de la diócesis que podrían servirnos bien para 
guiarnos en los próximos años. Servir como decano de área y dos mandatos completos en 
el consejo diocesano durante una transición episcopal me ha dado experiencia en escuchar 
profundamente y entender dónde se necesita un cambio. Estoy comprometido a no rehuir 
los desafíos que vienen y a escuchar dónde llama el Espíritu. 
 
Información de contacto 
brad@holynativitych.org 

 
 
 

mailto:brad@holynativitych.org


 
Courtney Reid 

Comité Permanente 

Nominación del Clero 
_______________________________________________ 
 
Ocupación/Empleador 
Vicario (Además de mis deberes pastorales y de culto 
como vicario en All Saints, me centro especialmente en 
nuestros ministerios de recién llegados y en los esfuerzos 
de justicia social y alcance.) 
All Saints, Chicago 
 
Cargos Diocesanos/Eclesiásticos Anteriores 
Oficial de Admisión del Título IV (2025-2026); Tesorera de 
la Provincia V (2016-2022) 
 
Cargos Actuales Diocesanos/a nivel de Iglesia 
Decano, Decanato del Norte de Chicago (2024-presente); Junta Directiva de Brent House (U 
de Chicago) (2024-presente); Comité de Resoluciones (2020-presente); Comité de 
Planificación Estratégica de Salud y Vitalidad Congregacional (2026) 
 
Declaración  
Estamos viviendo una época de convulsiones culturales. El impacto a largo plazo del 
COVID, el auge de la IA y el nacionalismo Cristiano, la disminución de recursos financieros 
y las necesidades cambiantes de las congregaciones son desafíos que no podemos ignorar. 
Necesitamos líderes dispuestos a nombrar lo que está surgiendo, tener conversaciones 
honestas y tomar las decisiones difíciles que nos esperan, mientras proclaman, como 
Cristianos, la esperanza y bondad duraderas de la acción salvadora de Dios en Jesucristo. 
No puede afrontar esto una sola persona. Se necesita un cuerpo, trabajando y discerniendo 
juntos. Habiendo servido a la Diócesis en muchas capacidades, aportaré un liderazgo 
constante y colaborativo a este cargo.  
Experiencia 
He llamado hogar a esta Diócesis durante 30 años—11 en liderazgo diocesano y cinco en 
ministerio parroquial. Este tiempo me ha dado un profundo conocimiento y relaciones 
genuinas con personas e iglesias de toda nuestra diócesis, junto con una verdadera 
familiaridad con sus desafíos y necesidades. No temo las conversaciones difíciles y 
honestas, porque así es como prosperamos como diócesis. Estoy comprometida a escuchar 
ampliamente las muchas voces y perspectivas que hay entre nosotros. Al Comité 
Permanente aportaré amplia experiencia en liderazgo, habilidad para construir y formar 
equipos, un profundo conocimiento de la gobernanza y las estructuras diocesanas, y 
relaciones forjadas a lo largo de años de servicio.  
 
Información de contacto 
courtney@allsaintschicago.org 



Elsie Saldana 
Comité Permanente 

Nominación Laica 
 
_______________________________________________ 
 
Ocupación 
Directora de Administración/Consultora de Viajes 
 
Oficinas Parroquiales Actuales 
Directora de Administración; Coordinadora de la Escuela 
Dominical; Líder del Gremio del Altar 
Church of the Redeemer, Elgin 
 
Cargos Diocesanos/Eclesiásticos Anteriores 
Secretaria de Convención 
 
Cargos Actuales Diocesanos/a nivel de Iglesia 
Comité de Asuntos Hispanos; Comité Permanente 
 
Declaración  
Busco ser elegida para el Comité Permanente porque me importa profundamente la vida 
espiritual y comunitaria de nuestra diócesis. Nuestras congregaciones están navegando por 
el cambio cultural, el cambio de asistencia y la necesidad de renovar la confianza, pero 
también tenemos oportunidades significativas de crecimiento, justicia y una conexión 
espiritual más profunda. El Comité Permanente ayuda a mantener nuestra visión a 
largo-plazo mientras apoya al clero y a las congregaciones en el discernimiento diario. 
Espero ofrecer una presencia constante y en oración: escuchando con atención, haciendo 
preguntas honestas y fomentando la transparencia y un liderazgo saludable para que 
nuestra Iglesia pueda avanzar con fe en lugar de miedo. 
 
Experiencia 
Mis dones y experiencia provienen de servir a la iglesia en muchos niveles. Como miembro 
actual del Comité Permanente, entiendo la importancia del discernimiento cuidadoso, la 
comunicación clara y el liderazgo compartido. Mi trabajo como administradora parroquial y 
coordinadora de la Escuela Dominical me da una visión diaria de las alegrías y desafíos de la 
iglesia. Soy una oyente paciente que se esfuerza por hacer espacio para que otros sean 
escuchados. Servir como secretaria de la convención y participar en el Comité de Asuntos 
Hispanos ha ampliado mi perspectiva y fortalecido mi compromiso de representar a nuestra 
diversa diócesis. Estas experiencias me preparan bien para continuar sirviendo. 
 
Información de contacto 
elsiesaldana@gmail.com 
 
 

mailto:elsiesaldana@gmail.com


 

Judi Jordan 
Comité Permanente 

Nominación Laica 
_____________________________________ 
Ocupación 
Jubilada 
 
Oficinas Parroquiales Actuales 
Voluntariado, Compañerismo y Eventos Especiales  
St. Paul & the Redeemer Church, Chicago 
 
Oficinas Parroquiales Anteriores 
Coordinadora Asistente de Fraternidad de la SPR (2025–
2026); Diputada, 81ª Convención General (Junio de 2024); 
Miembro del Consejo Diocesano (Agosto de 2014–
Noviembre de 2022; Guardián, 2020–2022) 
 
Cargos Actuales Diocesanos/a nivel de Iglesia 
Comité Permanente (Enero 2026–Presente) 
Declaración  
Durante 36 años, la Iglesia Episcopal ha sido donde he servido, crecido y aprendido lo que 
requiere un liderazgo fiel. Mi camino comenzó en la Iglesia de la Epifanía, donde fui testigo 
directo de los desafíos de la asignación de clérigos, la disminución de miembros, las 
presiones financieras y el mantenimiento de un edificio envejecido. Estos desafíos siguen 
afectando a muchas iglesias. Creo que nuestra iglesia es más fuerte cuando se escuchan las 
voces de las congregaciones y sus necesidades informan nuestras decisiones.  
Como miembro del Comité Permanente, escucharía atentamente, construiría consenso en 
torno a objetivos comunes, cumpliría con mis responsabilidades, proporcionaría consejos 
reflexivos a nuestra Obispa, mantendría un discernimiento canónico cuidadoso y una 
perspectiva práctica de la congregación.  
 
Experiencia 
Durante los últimos 12 años, he servido activamente y he ejercido liderazgo dentro de 
nuestra diócesis como representante laico ante el Comité Permanente, miembro y guardián 
del Consejo Diocesano, copresidenta de la Convención Anual, miembro del Grupo de 
Trabajo del Diaconato, delegada y adjunta del Sínodo Provincia V, diputada de la 
Convención General y miembro de la ECW. Estas experiencias han profundizado mi 
comprensión de nuestra Constitución y Cánones como marco para la toma de decisiones 
fieles. Junto con la reciente formación en el Comité Permanente, esta experiencia me ha 
preparado para servir eficazmente. Lo más importante es que aporto un corazón de 
servidora, una perspectiva reflexiva, espíritu colaborativo, gestión y compromiso con el 
fortalecimiento de nuestra diócesis. 
Información de contacto 
judik.jordan@yahoo.com 



Richard Benson 
Obispa y los Fideicomisarios 

Nominación Laica 
________________________________________________ 
 
Ocupación 
Abogado 
 
Oficinas Parroquiales Actuales 
Presidente del Equipo Verde; Gremio de Edificios y 
Propiedad; Iglesia Lector Church of the Atonement, 
Chicago 
 
Oficinas Parroquiales Anteriores 
Miembro del consejo parroquial; Presidente del Gremio 
de Vida Parroquial 
 
Cargos Actuales Diocesanos/a nivel de Iglesia 
Copresidente, Eco DioChicago; Becario de Liderazgo Trinity; Diputado Laico, Convención 
General 
 
Declaración 
Me siento llamado a llevar un espíritu de optimismo fiel y creativo a la Obispa y los 
Fideicomisarios. Tengo un historial probado de pensamiento creativo y capacidad para 
conectar a los episcopalianos con recursos, con resultados que benefician a mi parroquia y 
a las congregaciones de toda la diócesis. Durante el próximo trienio, la diócesis tendrá que 
tomar decisiones importantes respecto al mantenimiento y la venta de propiedades y la 
búsqueda de fuentes de ingresos para sostener nuestra misión mientras servimos a nuestras 
comunidades. Espero ser alguien que aporte un espíritu de diligencia y ánimo mientras 
avanzamos juntos hacia el futuro. 
 
Experiencia 
He tenido una experiencia significativa relacionada con edificios parroquiales y la 
construcción de comunidad. Como líder del Equipo Verde de Atonement, copresidí un 
esfuerzo exitoso para recibir financiación sustancial de subvenciones para mejoras en el 
techo y envolventes de edificios, así como una instalación solar importante de ILSFA que se 
completó recientemente. También completé recientemente el curso de Trinity Wall Street 
sobre Desarrollo Inmobiliario en Misión como parte del Programa de Becarios de Liderazgo 
Trinity. Recientemente co-lideré un esfuerzo educativo diocesano a través de Eco 
DioChicago relacionado con nuestros edificios, tanto desde la perspectiva de la gestión 
financiera como del cuidado de la creación. He evaluado relaciones y contratos de 
compartir espacio. 
 
Información de contacto 
rpbenson@gmail.com  



Thomas D'Arcy       
Obispa y los Fideicomisarios 

Nominación Laica 
 
________________________________________________ 
 
Ocupación 
Desarrollo inmobiliario 
 
Oficinas Parroquiales Actuales 
Miembro del Consejo Parroquial; Copresidente de la 
Campaña de Capital 2026; Gremio del Altar 
Church of the Holy Comforter, Kenilworth 
 
Oficinas Parroquiales Anteriores 
Miembro del consejo parroquial (dos mandatos 
anteriores, tres años cada uno); Presidente de Canvas 
(tres años diferentes) 
 
Declaración 
Tengo entendido que la diócesis tiene varios retos relacionados con el sector inmobiliario 
en toda la diócesis y que una persona con experiencia en desarrollo, propiedad y gestión de 
bienes raíces puede ser de gran ayuda. 
 
Experiencia 
Crecí en la Iglesia Episcopal y he asistido toda mi vida. Mi padre, John D'Arcy, estuvo 
profundamente involucrado tanto en su parroquia como en la diócesis, además de servir 
extensamente como fideicomisario y líder de juntas de Episcopal Charities and Community 
Services of Chicago a lo largo de su vida. Creo que tengo una comprensión razonablemente 
coherente de cómo funciona la diócesis y de muchos de los retos que enfrenta. En 
particular, mis 40+ años en el sector inmobiliario en Chicago podrían aplicarse a una 
variedad de problemas que enfrenta la diócesis hoy en día. 
 
Información de contacto 
tom.darcy@hines.com 



Fred Reid  
Obispa y los Fideicomisarios 

Nominación Laica 
 
________________________________________________ 
 
Ocupación 
Consultor Tecnológico (Jubilado) 
 
Oficinas Parroquiales Actuales 
Miembro del equipo de apoyo tecnológico de la Iglesia; 
Consultor de Guardianes Superiores y Juniores  
Church of St. Edmund, Chicago 
 
Oficinas Parroquiales Anteriores 
Miembro del Consejo Parroquial; Guardián Junior; 
Guardián Senior 
 
Cargos Diocesanos/Eclesiásticos anteriores 
Obispa y los Fideicomisarios (un año, 2024); Obispa y los Fideicomisarios (un año, 2025) 
 
Declaración  
Mi trayectoria de fe incluye la Iglesia Católica, la Iglesia Bautista y la Iglesia Episcopal (22 
años). El hilo conductor para mí sigue sin cambios: dar lo mejor de mí al servicio de Dios y 
de su Iglesia. Esta oportunidad de ampliar y continuar mi labor para Dios dentro de la 
Diócesis de Chicago me proporcionaría otro camino en el que me convertiría en un 
elemento clave para el bienestar y la salud de las Iglesias Episcopales en el área de 
Chicagoland. La disminución de la membresía, la antigüedad de nuestras estructuras físicas 
y el aumento del costo de sostenerlas son desafíos que deseo afrontar. 
 
Experiencia 
He tenido el privilegio de servir a la parroquia de St. Edmund's, Chicago durante más de 17 
años como miembro del consejo parroquial, guardián junior y guardián senior. Habiendo 
estudiado y recibido instrucción de mi antiguo rector, miembros del consejo parroquial y 
guardianes, he ganado el apoyo y la confianza de los miembros para supervisar la salud 
financiera y física de la parroquia en asuntos de propiedad, presupuesto y personal. Si soy 
seleccionado para continuar como miembro de la Obispa y los Fideicomisarios, utilizaré 
esas habilidades aprendidas mientras desarrollo nuevas habilidades para proporcionar el 
servicio y el apoyo necesario. 
 
Información de contacto 
fredr3@comcast.net 

 
 


	Esquema de Cargos Electos
	La 189a CONVENCION ANUAL DE LA DIOCESIS DE CHICAGO
	Comité Permanente

	Formación y Orientación Obligatoria para los Elegidos

