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Comisidn Antirracismo, Didcesis Episcopal de Chicago
Reporte anual

30 de septiembre de 2019

La misién de la Comisidn Antirracista es desmantelar el racismo sistémico en las estructuras
institucionales de la Didcesis Episcopal de Chicago. Con ese fin, este afio la Comisidn ha llevado a cabo
los siguientes eventos y actividades:

Talleres de andlisis y comprensién del racismo sistémico: desde octubre de 2018, ARC patrocind a los
solicitantes de registro diocesanos en (4) talleres de encrucijada publica general de AR de dos dias y
medio. Mas de 25 miembros diocesanos han participado en la capacitacion. También hay mas de 25
inscriptos diocesanos para el dia de 2.5 dias de octubre de 2019.

Taller de competencia cultural critica: en agosto de 2019 se ofrecid un taller CROAR publico general de
competencia cultural critica con la participacién de tres miembros diocesanos.

- Taller de Introduccion al Racismo Sistémico:

+ El idioma espafiol / bilingiie ofrece un segundo taller que se llevard a cabo durante el Ultimo trimestre
de 2019 o el primer trimestre de 2020, El taller serd para miembros hispanohablantes de nuestras
congregaciones diocesanas.

¢ Los miembros de ARC facilitaron un taller de un dia en St. Paul and the Redeemer el 12 de enero de
2019 a solicitud de la congregacién. Mds de 40 congregantes participaron en el taller.

* En mayo de 2019, se ofrecid una Introduccion al publico general de CROAR al racismo sistémico para
organizaciones cristianas con la participacién de 10 miembros diocesanos.

Actividad diocesana y colaboraciones: La Comisién mantuvo reuniones trimestrales con el obispo Lee y
Courtney Reid para discutir el trabajo de desmantelamiento del racismo sistémico en las estructuras y
congregaciones diocesanas.

» Los miembros de la Comisién trabajaron en un stand en la Convencién Diocesana de 2018 y lo haran
en la Convencién de 20109.

» ARC realizd un taller de un dia en la Convencidn Diocesana de 2018 titulado Take a Knee: Faith,
Patriotism & Sports in Social Justice a mas de 100 asistentes.

« Un miembro de la Comisién sirve en el Comité Permanente, y los miembros del ARC se alternan para
asistir a las reuniones del Consejo Diocesano donde tiene voz pero no voto como Comisidn de la
Didcesis.

» La Comisidn es presentadora en la Convencién Diocesana de 2019 gue cubre el tema del taller
“Respondiendo al discurso de odio y la supremacia blanca”




» ARC celebrd su primer "Meet and Greet" el 19 de junio en Saint James Commons con la asistencia de
20 personas. Se estd planificando un segundo para una ubicacién diferente.

« Dos miembros de la Comisién (junto con el obispo Lee y uno de su personal) asistieron a la primera
Gran Reunion de Liderazgo Provincial de la Provincia V en OH del 8 al 10 de abril.

« Dos miembros de la Comisién presentaron el taller "Camino a la reconciliacién” en la primera Gran
Reunidn Provincial de la Provincia V el 10 de abril en Kalamazoo, Mil,

= A partir de enero de 2019, ARC comenzé una asociacién con Together is Better Alliance (TiBA), una
organizacién sin fines de lucro, cuya mision "es fomentar el conocimiento y el compromiso que
derribard |a resistencia para enfrentar el legado de esclavitud compartido de nuestro pais". iniciativas es
la proyeccién del documental, The Long Shadow. ARC patrocindé 10 proyecciones de peliculas. Mas de
300 personas participaron en los eventos. La Larga Sombra se mostré en las siguientes congregaciones:
St. James Cathedral, St. Martin's Chicago, St. Philip's Palatine, St. Thomas Chicago, St. Augustine
Wilmette, Church of the Expiation, St. Matthew's Evanston, St. Mark's Glen Ellyn, San Lorenzo
Libertyville y San Benito, Bolingbrook. Emmanuel LaGrange solicita una presentacién en noviembre. Los
miembros de ARC facilitan las discusiones posteriores a la pelfcula. La junta ejecutiva de TiBA tomara la
capacitacion de 2.5 dias de CROAR en octubre.

Colaboraciones ecuménicas e interreligiosas:

« ARC continué trabajando con su socio ecuménico, el Sihodo del Metro de Chicago de la ELCA, para
descubrir nuevas oportunidades para gue las empresas conjuntas compartan una variedad de opciones
de capacitacidn para conectarse con mas miembros, y para mantener los costos crecientes de las
capacitaciones en lugar de presupuestos mas ajustados que ambas entidades se enfrentan. ARC en 2019
se ha dedicado a trabajar con Metro ELCA y Crossroads para fomentar el crecimiento y el desarrolio del
equipo con el fin de desarrollar la identidad y la practica antirracismo en la institucién. ARCy ELCA
asistieron a dos reuniones de fin de semana (cuatro dlas en total). A los equipos se les presentaron
varias herramientas de organizacion y medidas de evaluacién para asegurar que el plan se implemente
de manera efectiva.

Colaboraciones con congregaciones:

* ARC continud organizando capacitacién de facilitadores para la utilizacién de Pathway to
Reconciliation: Legacy of Slavery Taskforce Report Study Guide con congregaciones. Este afio, la Gufa del
facilitador se ha utilizado con la Catedral de San Benito, Bolingbraok y St. James, San Mateo, Evanstony
Grace Hinsdale pronto comenzardn su estudio. Numerosas otras congregaciones han estado
involucradas en conversaciones.

Desarrolio y expansion del liderazgo de la Comision Antirracismo:
« La Comisidn acogié a varios visitantes a las reuniones mensuales.

* Caucus de identidad racial: en cada reunidn de la comisién participamos intencionalmente en caucus
de identidad racial durante el cual exploramos las formas en gue el racismo nos afecta a cada uno de
nosotros, como desarrollamos nuestros sentimientos internalizados de superioridad u opresién, y como
el racismo tiene el poder de destruir todos nosotros.



¢ Planificacion estratégica y reunién anual: centrada en el futuro y la membresia de ARC. Los miembros

de ARC revisaron y evaluaron nuestro pensamiento estratégico v la planificacién de acciones en agosto
de 2019.

» Durante 2019 se llevaron a cabo tres talleres de orientacién para el modelo piloto de desarrollo
congregaciconal de AR con todos los miembros de ARC y Crossroads. Se incorporo a las sesiones la
instruccion Crossroads de capacitacion para el entrenador. Estas sesiones continuardn durante el resto
de 2019 y hasta 2020 para permitir a los miembros de ARC dirigir talleres de un dia contra el racismo
para congregaciones.

Respetuosamente Enviado por la Comisidn Antirracismo, 30 de septiembre de 2019
Copresidentes de la Comisidn Antirracismo: Marvin Hill y Diane Shalda




Comité de gestidon de archivos y registros Informe anual 2019

Desde la Convencidon Diocesana de 2018, el trabajo ha continuado para llegar a las congregaciones,
reunirse con el personal diocesano, responder a las solicitudes, ayudar a los investigadores, procesar el
material y continuar el trabajo de crear una base de datos de las existencias de los Archivos.

El Comité sufrié una gran pérdida con la muerte repentina el 23 de noviembre de su presidente, Wanda
Dole. Wanda era conocida por su liderazgo en la American Library Association y su experiencia en
planificacién y evaluacién estratégica. A principios de 2016 trabajé con el Comité en el plan estratégico
2016-2011. Su funeral se celebrd en la iglesia de la Ascension,

En noviembre de 2018, los Archivos celebraron un contrato con Library Host para descargar el software
para Access to Memory {AtoM), cuyo contrato anual cuesta $ 449, Este contrato proporciona soporte
basico ilimitado y copias de seguridad de bases de datos regulares. Judy Knop, que trabajé para la
Asociacidn Americana de Bibliotecas Teoldgicas durante treinta y cinco afios en el proyecto CONSER, ha
estado creando registros en AtoM. A mediados de septiembre, ha creado 800 registros para los archivos
del clero, que suman 100 cajas de archivo. El afio que viene creard registros para congregaciones. El
objetivo de este proyecto es aumentar la visibilidad y accesibilidad de las colecciones de Archivos al
proporcionar un catalogo en linea de las existencias en la pagina web de Archivos. AtoM pondré orden en
la coleccién, estandarizard el acceso y eventualmente se publicard en un sitio pablico.

Adgquisiciones y colecciones procesadas desde la ultima convencién

Junta de Revisién Financiera (3 cajas de archivo)

Refugio de la Catedral (7 cajas de archivo)

Registro de Servicios de la Iglesia de la Epifania 1957-2003 (1 caja grande de archivo)
Consentimientos a la Dibecesis de Chicago para la eleccién de cinco obispos {1 caja de archivo)
Constitucion y cdnones: 2004, 2006, 2008, 2011, 2015 {1 caja de archivo)

Correspondencia entre el obispo y el personal con las congregaciones {ca. 1975-2009) (36 cajas de archivo)
Archivos de la Convencidn Diocesana 1994-2017 (3 cajas de archivo)

Reurbanizacion del Centro de la Iglesia Episcopal 2001-2008 (1 caja de archivo}]

Lawrence Hall (4 cajas de archivo)

Visitas Congregacionales de Phoebe Griswold (1 caja de archivo)

Provincia V Instituto de Entrenamiento de Liderazgo (2 cajas de archivo)

Iglesia de Saint Chad, Loves Park Registro de servicios 1988-2001; Registros sacramentales 1952-1991 (1
caja de archivo)

Iglesia de San Pedro, Chicago (34 cajas de archivo)

Registro de Servicios del Seminario Teolégico Seabury-Western 1989-2008; Registros Sacramentales
1931-1975 (1 caja de archivo)

Actas del Comité Permanente 2007-2014 (4 cajas de archiva)
Oficial de Mayordomia y Desarrollo (Tessa Craib-Cox) (1 caja de archivo)
Escuela Vestry (1 caja de archivo)

Western Theological Seminary Records sacramentales 1906-1923 {1 caja de archivo)

Materiales sin procesar en espera de procesamiento

Cartera de catalogacidn: 157 cajas bancarias ademas de la coleccién Chase House de 200 cajas bancarias
y juegos de dibujos arquitectdnicos.




Total: 392 cajas hancarias

El afio pasado, Judy Knop y Norma Sutton fueron voluntarias un total de 400 horas. Betty Hickman,
historiégrafa de la Iglesia Episcopal Mujeres, ha otorgado 200 horas a los registros de ECW. Ha actualizado
varios archivos de reuniones, ahora considerados actuales hasta la primavera de 2019. Otras actividades
importantes incluyeron la clasificacién y presentacion de la Ofrenda de Agradecimiento de United, talleres
y registros financieros. También asistié a las reuniones anuales de ECW-Chicago y ECW Province V. El
historiégrafo ha pasado 726 horas en el cumplimiento de sus responsabilidades. El afio pasado {octubre
de 2018-septiembre de 2019) se ha dedicado un total de 1326 horas al trabajo de los archivos diocesanos.

Uso de la coleccidn

En el Gltimo afio se han recibido 64 solicitudes. 20 fueron para la verificacién de bautizos, confirmaciones,
matrimonios y entierros.

Otras solicitudes incluyen lo siguiente:

Informacién sobre Edward Flanders Ricketts, el amigo mds cercano de John Steinbeck. La familia Ricketts
era miembro de la Iglesia de St. Timothy en Chicago.

De una hija que queria saber si su madre era solista de alto nivel de Leo Sowerby a fines de la década de
1930 y principios de 1940, Esta hija pudo identificar a su madre en una fotografia del coro, una fotografia
en los archivos diocesanos.

Informacién y fotografias de Frederick G. Trapp, miembro de la Iglesia de San Edmundo en Chicago. En
1943 Frederick Trapp fue el primer afroamericano elegido para el Consejo Diocesano.

Matthew Berryman, Director Ejecutivo de Caridades Episcopales y Servicios Comunitarios, quien solicitd
fotograffas de los Obispos Montgomery y Prima con el foco en su trabajo por la justicia racial, el
movimiento de Derechos Civiles y la ordenacién de las primeras mujeres al sacerdocio en la Didcesis de
Chicago. .

Una solicitud del Canciller al Obispo Presidente para obtener informacién sobre Grace Church, Galesburg,
especificamente la documentacidn para su admisién como parroquia a la convencion diocesana (1860) y
la Constitucién y los Cdnones vigenies cuando esta parroquia fue admitida (1857).

Una solicitud de Margaret Grubiak para obtener documentacién sobre la Capilla Carr en el Instituto de
Tecnologia de lllinols.

El historiégrafo se reunié con el comité de archivos de Grace Church en Oak Park y entregé al Rector de
la Iglesia del Calvario en Batavia una coleccion de fotografias y correspondencia sobre el Reverendo Henry
Gratlan Moore, quien fue rector de esta parroquia desde 1905 hasta 1917. Esta coleccion que incluye
fotografias de la familia Moore en canoa y acampar a lo largo del rio Fox fue un regalo de Curtis Peter
Junker.

Respetuosamente,

Betty Hickman
Jim and Susan Lenz
Malachy McCarthy



Newland Smith, Historiographer
Norma Sutton




INFORME DEL COMITE DE REVISION DE AUDITORIA
A LA 182* CONVENCION ANUAL [2019]
DE LA DIOCESIS DE CHICAGO

El Obispo nombra al Comité de Revision de Auditoria para que lea y revise los estados financieros
auditados, los informes de auditoria y la informacion financiera complementaria proporcionados
por, v para reunirse con, los auditores contratados por la Didcesis Episcopal de Chicago (la
"Didcesis™). El Comité de Revision de Auditoria ha leido los informes de auditoria presentados
por Selden Fox, Ltd. que cubren los Estados de Situacién Financiera del 31 de diciembre de 2018
de las corporaciones y fondos de la Didcesis enumerados aqui y los Estados de Actividades y
Estados de Flujos de Efectivo relacionados para afio 2018, as{ como la informacion financiera
complementaria proporcionada por Selden Fox, Ltd. Especificamente, los estados financieros
auditados, los informes de auditoria y la informacién financiera complementaria se revisaron para
(1) el Fondo Administrativo y de Programa de la Didcesis de Chicago (una entidad no incorporada
organizada de conformidad con la ley canénica para conducir los asuntos comerciales de la
Dibcesis); (2) El Obispo y los Fideicomisarios de la Iglesia Episcopal Protestante en la Didcesis
de Chicago; (3) El obispo de Chicago y sus sucesores en el cargo, cuenta de fondos, (4) Caridades
Episcopales y Servicios Comunitarios y Subsidiaria, (5) Los Fideicomisarios del Fondo de
Dotacién de la Didcesis de Chicago; (6) La Sociedad para el Alivio del Clero y las Viudas
Ancianos y Enfermos; v (7) la Fundacién Diocesana. Representantes de Selden Fox, Ltd. se
reunieron con nosotros para analizar cada uno de los estados financieros auditados, informes de

auditoria e informacién financiera complementaria. Nuestro Tesorero Diocesano estuvo presente
en esta reunion.

Estos informes de auditoria muestran que, a excepcion de la calificacion de! informe de auditoria
para los estados financieros de The Bishop and Trustees debido a su larga exclusion de la
depreciacion y la depreciacion acumulada de los mismos, los estados auditados bastante presentes
en todos los aspectos materiales respetan las posiciones financieras en diciembre 31, 2018 y las
actividades de 2018 de las entidades auditadas de conformidad con los principios de contabilidad
generalmente aceptados en los Estados Unidos. Los estados financieros auditados del Fondo
Administrativo y del Programa incluyen una nota al pie del Estado de Operaciones que describe
su dependencia actual de las subvenciones y asignaciones de otras entidades diocesanas para

financiar gastos y declara que esas entidades tienen fondos limitados disponibles para continuar
dicha financiacion.

Si alguna congregacion desea revisar uno o mas de los informes de auditoria en detalle, hay copias
encuadernadas disponibles en la oficina del Tesorero.

Comité de Revision de Auditoria;  Lonn W. Myers, Chairman
William Cummings
Thomas P. Frank
The Rev. Thomas G. Smith
Alison White




REPORTE DEL OBISPO Y FIDUCIARIOS DE LA 182* CONVENCION DIOCESANA
NOVIEMBRE 2019

Acepte lo siguiente como un informe sobre las actividades de The Bishop and Trustees (B&T), la
corporacion diocesana de bienes raices, para el afio 2018 y parte de 2019,

B&T posee el titulo de bienes raices asociados con iglesias o agencias misioneras (Canon
Diocesano 35). Tiene la responsabilidad de garantizar que la construccién o reparacion de los
edificios de la iglesia proceda con un seguro de responsabilidad civil apropiado, exenciones de
gravamenes, permisos de construccién, requisitos de fianza y contratos legalmente suficientes. Las
pautas integrales para la notificacion de aprobacién de proyectos por parte de las congregaciones
misioneras, que indican cuando notificar al enlace de B&T y cudndo solicitar la aprobacion de
proyectos, estan disponibles en el Asociado para la gestion de propiedades de B&T en St. James
Commons. B&T otorgd $284,544 en subvenciones directas relacionadas con la propiedad a las
congregaciones misioneras en 2018. Al 31 de agosto de 2019, B&T ha otorgado més de $ 113,000
en subvenciones directas relacionadas con la propiedad a las congregaciones misioneras.

Los ingresos por intereses y dividendos de B&T y la pérdida neta [no realizada) de las inversiones
totalizaron $253,649 y ($604,470), respectivamente, en 2018, Las inversiones de B & T consisten
en unidades de participacion de la Fundacion Diocesana y fondos del mercado monetario. Los
ingresos por intereses y dividendos se presupuestan para un total de $356,607 en 2019. En 2018,
B&T vendi¢ 10961 South Hoyne, Chicago (la antigua Iglesia del Mediador) y 621 West Belmont
Avenue, Chicago (la casa parroquial de la Iglesia Episcopal de San Pedro). Una parte de los
ingresos de la tiltima venta se utilizarg para restaurar el santuario de San Pedro. En 2018, B&T
contribuy6 con $200,000 de los ingresos netos de la venta en 2017 de 201-211 South Ashland
Avenue, Chicago (la antigua Iglesia de la Epifania, Higgins House y Chase House) al Fondo
Administrativo y del Programa Diocesano.

Desde 2009, B&T ha financiado directamente subvenciones aprobadas por la Comision de
Congregaciones para congregaciones de la Didcesis de Chicago. En 2018, B&T proporciond
$305,000 en fondos para esas subvenciones., El presupuesto de 2019 de B & T proporciona
$410,000 para tales subvenciones de la Comision. B & T también estd ayudando a las
congregaciones directamente, actualmente trabajando con San Pedro en la restauraciéon de su
santuario. En 2018, otorgd un préstamo a corto plazo a una patroquia para ayudarlo a comprar una
propiedad adyacente repentinamente disponible necesaria para su ministerio y buscd proporcionar
un edificio para un ministerio multi-denominacional recientemente formado.

B&T colabord con el Consejo de St. James Commons y el liderazgo diocesano para renovar St.
James Commons para que sea un centro mas moderno, acogedor y funcional para todos los
episcopales de nuestra didcesis. El costo total del trabajo en St, James Commons vy el Nicholas
Center fue de $17.8 millones, que se pagd con mas de $9.1 millones de contribuciones y promesas,

mas de §5.8 millones de otros obsequios y casi $2.9 millones de ingresos de ventas de propiedades
de B&T.




B&T ha aprobado un presupuesto consolidado para la Didcesis de Chicago por un total de
$4,924,224 para 2020. Este presupuesto 2020 se presentard en la Convencion Diocesana en
noviembre de 2019,

Lonn W. Myers
Primer vicepresidente, €l obispo y los fideicomisatios



Informe a la Convencidn 2019: Compensacion del clero

El Comité de Compensacioén para el Clero se ha reunido mensualmente durante los tltimos afios. Ademas
de presentar la resolucion de este aflo que establece los salarios minimos del clero, que incluye una
explicacion ampliada con una cuadricula que informa los salarios promedio proyectados para los
sacerdotes en varios entornos (consulte la resolucion H-182), también creamos un formato para informar
los salarios del clero (ver debajo, este reporte). También pasamos alglin tiempo considerando los roles y
la compensacion del clero a tiempo parcial (también debajo).

El informe adjunto sobre salarios muestra los niveles de compensacién de todos los sacerdotes a tiempo
completo en nuestra didcesis para quienes la informacion estaba disponible y se consideraba ttil. Fue
compilado por Anna Stefaniak, Asociada Diocesana de Recursos Humanos. La informacion se obtuvo de
los informes parroquiales, que son autoinformados por las parroquias locales y muestran un promedio de
asistencia dominical (ASA), presupuesto operativo de la iglesia y donaciones, y indican si el personal del
clero es a tiempo completo o parcial. A los fines de informar los presupuestos de las iglesias, utilizamos la
linea B en la pagina tres del informe parroquial de la Iglesia Episcopal (consulte
https://www.episcopalchurch.org/research/forms-and-instructions para obtener méas informacion sobre el
informe parroquial). La linea B, pagina 3 informa la suma de los ingresos por matricula / prenda,
asistencia diocesana, donaciones / legados e ingresos por inversiones utilizados para gastos operativos
como el total de "ingresos operativos" de la iglesia. Creemos que esta cifra es més util, ya que es la mas

completa e incluye fondos especiales o dotaciones que a veces se utilizan para apoyar los salarios del
clero.

Las cifras salariales se extraen de los datos proporcionados por el Grupo de Pensiones de la Iglesia a la
didcesis y son "compensacion imponible total" segin lo definido por CPG, que incluye el salario base (y
la compensacion en efectivo imponible programada), subsidio de vivienda en efectivo y / o servicios
publicos, empleador contribuciones a un plan de jubilacion adicional fuera de la pension de CPG
(incluido el plan 403b de CPG o cualquier otro plan de jubilacion calificado o no calificado), pagos
unicos y el valor de la vivienda proporcionada por el empleador (con un limite del 30% de la suma de
otros elementos de compensacion total). También se incluye el género de cada clérigo. Vemos la
publicacidn de esta informacion como la finalizacion de la asignacion de 2015 del Comité de

Compensacion para investigar la discriminacion basada en el género en la contratacién y compensacion
del clero.

Se recomienda encarecidamente a los sacerdotes que encuentren y verifiquen sus datos en la tabla (y si no
pueden encontrar su informacion, soliciten ayuda a Anna Stefaniak). Se alienta a aquellos que creen que
sus salarios no se informan correctamente a contactar a Anna Stefaniak directamente; es posible que esto
sea el resultado de que un salario se informe incorrectamente a CPG, lo que podria significar que las
evaluaciones de pensiones no se pagan por completo, lo que resulta en un menor pago de pensién al
momento de la jubilacion del clero. (Observamos que en la Didcesis de Georgia, de quien hemos tomado
este formato de informe, uno de los efectos inesperados, y anuales, de este informe es generar errores en
los pagos de pensiones. Sacerdotes, por favor tengan esto en cuenta).

Mientras la convencidn ordena que se publique el salario de cada clérigo pagado en la didcesis,
observamos que varios grupos de clérigos no figuran en este informe. El comité considerd cada uno de
estos grupos por separado y desea ofrecer algunas notas aclaratorias sobre cada uno.

Primero, no hay didconos u obispos incluidos, ni tampoco miembros ordenados del personal diocesano
aqui. A los didconos no se les paga por el trabajo que realizan en la iglesia como parte de su ministerio
diaconal. Ni los obispos ni los miembros del personal del obispo estdn registrados en los informes



parroquiales, y no habria ASA disponible. Finalmente, ¢l comité entendié que el propésito de este
informe estaba menos centrado en informe de salarios individuales y mas sobre la produccién de un
conjunto de datos a partir del cual se puedan extraer conclusiones generalizadas, ya sea en forma de
estadisticas como la cuadricula incluida en nuestra resolucion sobre compensacion del clero, o para
permitir que las iglesias y el clero comprendan c6mo se compara su compensacion con sus "pares”. Un
grupo de pares més preciso para el personal diocesano ordenado serfan sus contrapartes en otras didcesis,
y no creemos que informes de este tipo formen parte de nuestro mandato. Esperamos que este informe sea
de ayuda en las conversaciones entre el clero individual y sus sacristfas o comités de obispos, y que esté
disponible en el sitio web diocesano para el clero que considere nuevas llamadas dentro de la di6eesis.
Recomendamos que los salarios del personal del obispo se publiquen como parte del presupuesto
diocesano en el futuro, as{ como la diécesis recomienda que todos los salarios del personal se informen a
las congregaciones de alguna forma como parte del presupuesto parroquial.

En segundo lugar, no enumeramos a los sacerdotes a tiempo parcial individualmente, y no pudimos
incluir el clero no parroquial en absoluto. Si bien ¢l clero no parroquial es una parte vital de nuestra
comunidad diocesana, y ¢l clero a tiempo parcial es un activo invaluable y una proporcién creciente de la
poblacién de sacerdotes, la informacién sobre su empleo y compensacion es dificil de obtener y aun mas
dificil de estandarizar. El clero no parroquial es mucho mas dificil de obtener datos, ya que sus ingresos
rara vez se informan a través de CPG.

El clero a tiempo parcial también es dificil de estudiar en grupo, ya que a menudo trabajan en situaciones
y circunstancias tinicas, y no hay mecanismos diocesanos o nacionales para rastrear ni las horas para las
que estan contratados ni las horas en que trabajan, cifras que pueden ser radicalmente diferencia en
algunos casos. (Al igual que con cualquier posicion parroquial, las horas fluctuardn de una semana a otra
dependiendo de las necesidades pastorales impredecibles, reuniones, horarios de oficina, trabajo desde
casa, llamadas telefénicas, correo electrénico y otras consideraciones). Otros aspectos de un paquete de
compensacion total y una carta de acuerdo también deben adaptarse a cada sifuacion de medio tiempo,
incluyendo vacaciones pagas, tiempo de educacion continua y financiamiento, sabatico y beneficios de
salud / dental. Si bien existen pautas en el sitio web diocesano, sugerimos que se actualicen y amplien. En
lugar de salarios individuales, hemos publicado un rango de miimeros para sacerdotes a tiempo parcial,
que esperamos sea ttil al menos para hacer evidente cudn amplio ¢s ¢l rango de compensacion en los
pucstos a tiempo parcial. En particular, lamentamos la omisién del clero a tiempo parcial en nuestros
informes y quisiéramos recalcar nuevamente que la situacién del clero a tiempo parcial deberfa ser objeto
de futuros estudios tanto a nivel diocesano como nacional. A medida que aumenta el niimero de clérigos
bi-vocacionales y de medio tiempo, su compensacién y satisfaccidén vocacional merecen mucha mas
atencién del personal diocesano y de nuestro obispo entrante. Fuera del 4mbito de la compensacion, la
educacién y el apoyo al liderazgo laico también son vitales para apoyar a los sacerdotes a tiempo parcial.
Es importante que el clero y el liderazgo laico tengan un entendimiento mutuo de aquellas tareas que
pertenecen exclusivamente a las drdenes de sacerdotes, didconos y laicos.

En tercer lugar, ¢l clero que estd jubilado y recibe beneficios de pension no s¢ incluye en este informe, ya
que no se clasifica como "activo" y, por lo tanto, no se incluye en los datos de informes de CPG.
(jAunque, por supuesto, muchos son muy activos y muy animados! Estamos agradecidos con nuestro
clero retirado por su trabajo en nuestra didcesis).

Finalmente, si un clérigo est4 empleado a tiempo completo en una iglesia que no ha presentado un
informe parroquial para 2018, no se incluyen en este informe ya que no podriamos proporcionar datos
sobre el ASA o el presupuesto de la iglesia. Esperamos que esto sirva como recordatorio de que los
informes parroquiales son una fuente importante de datos para nuestra iglesia y di6cesis nacionales.



Aungue de ninguna manera son perfectos, proporcionan los datos longitudinales mas amplios y mejores
para el estudio de la informacion cuantitativa. Unase al comité de compensacion en la convencioén para un

taller sobre como completar el informe parroquial, que esperamos ayude a las congregaciones a completar
este importante informe,

Otro factor no incluido en este informe es el tema del seguro de salud. Si bien el Grupo de Pensiones dela
Iglesia no lo considera parte de la "compensacion imponible", este es un costo que a menudo restringe la
capacidad de las iglesias de llamar al clero a tiempo completo y de manera similar restringe la capacidad
del clero para atender ciertas llamadas. Por lo tanto, las primas de atencién médica han aumentado mucho
mas rapido que los aumentos de COLA, hasta un 10% por aflo en los Gltimos afios. Lamentablemente, es
poco lo que se puede hacer a nivel local o diocesano para abordar el aumento de las primas de seguros de
salud, pero el comité recomienda este tema a la atencion de la convencidn.

Este afio se dedicé un ticmpo considerable a intentar reconstruir la historia del comité y aclarar la
organizacion y mision del comité. Originalmente, el comité se estableci¢ como un cuerpo del Consejo
Diocesano, aunque por varios afios se le ha dado trabajo por resoluciones de la Convencién Diocesana.
Dada la proxima transicion episcopal, y con el estimulo del personal diocesano, el Comité de
Compensacion para el Clero ha decidido "retirarse”, o al menos pasar al receso. Este sera el Gltimo afio
para el comité de esta forma, aunque esperamos que la didcesis encuentre Util nuestro trabajo y esté
siempre consciente de que los probiemas de compensacion y contratacion solo continuaran siendo mas
complicados a medida que 1a iglesia cambie. Muchas gracias por el trabajo de los tiltimos afios se deben
al personal del obispo, en particular a Anna Stefaniak, que manejé una gran cantidad de datos con
confidencialidad y facilidad, asf como su humor y encanto habituales. También nos gustaria extender
nuestro agradecimiento a los muchos clérigos que nos han consultado, ofreciéndonos ideas y
compartiendo sus experiencias, La gratitud eterna y profunda de la convocante se extiende a sus increfbles
colegas del clero y, especialmente, a los miembros laicos del comité que han ofrecido su considerable
habilidad analitica y otros talentos para enriquecer nuestro trabajo, En el futuro, esperamos que las
resoluciones de compensacion sean compuestas por el personal del obispo y puedan ser votadas por el
Consejo Diocesano, va que la resolucion anual de atencidén médica se envia actualmente.
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Informe a la Convencion de la Sociedad de Socorro del Clero

La Sociedad se cred hace mas de 100 afios para proporcionar ayuda a los clérigos y conyuges
cuyo enfoque en el ministerio habia sido tan dedicado que su provisién de pensiones no cubria
adecuadamente las necesidades de jubilacion.

La Sociedad de Socorro del Clero tiene fondos invertidos en la Fundacién Diocesana y utiliza los
ingresos por dividendos para proporcionar asistencia de subvencién al clero retirado y conyuges
sobrevivientes del clero retirado en la Didcesis de Chicago. Las subvenciones se otorgan
anualmente (en incrementos trimestrales) segin la necesidad, que se determina por los ingresos.
Estas subvenciones son esenciales para quienes las reciben. La Sociedad estd compuesta por El
Obispo de Chicago (ex oficio), un Miembro de la silla y otros tres miembros de la Junta, ast
como dos oficiales del personal diocesano.

Los criterios para las subvenciones de la Sociedad de Socorro det Clero son:

1. Sacerdotes o didconos que residen candnicamente en la Didcesis al momento de la
jubilacion y que han dado més de 10 afios de servicio en la Didcesis (Quincy o Chicago);

2, Cényuges viudos / socios de dicho clero;

3. Conyuges viudos / socios del clero que murieron antes de la jubilacion.

En 2019, se otorgaron subsidios a 17 clérigos jubilados y conyuges sobrevivientes del clero en
subsidios trimestrales de $500 a 4 destinatarios con ingresos inferiores a $32,500 y mds de
$22,500 por afio y $1,100 por trimestre para 13 destinatarios cuyos ingresos fueron inferiores a
$22,500 por afio.

El afio pasado también estuvimos en la posicién de otorgar un bono excepcional a los
destinatarios en Navidad. Esto se debe en parte a las generosas contribuciones de los donantes,
incluida una donacion de fideicomiso de $133,500 en 2018, que proporcionan mayores ingresos
para la distribucion. Esperamos hacer otro bono en Navidad este afio.

Ademas de 1as subvenciones, en 2019 los miembros de la Junta se contactaron directamente con
todos los beneficiarios de las subvenciones para establecer relaciones, preguntar sobre
necesidades de apoyo adicionales y ofrecer asistencia para contactar recursos locales.




Informe de la Comision de Ministerio
ala 182a Convencion Diocesana

La Comisiéon de Ministerio (CoM) es a menudo més visible por su trabajo en el apoyo y la
supervision de las personas que disciernen las drdenes sagradas. Como parte del proceso de afios
de discernimiento y preparacion para la ordenacion, CoM organiza y personaliza retiros nocturnos
postulanciales para personas gque han sido nominadas por su comunidad de fe para la ordenacion
al diaconado o al sacerdocio. Alrededor de tres noches de postulantado se llevan a cabo cada afio,
en el Centro Nicholas en Saint James Commons. El CoM también se coordina con el Equipo de
Liderazgo de Didcono de manera continua para coordinar la formacién de postulantes y postulantes
de didconos. Un miembro de CoM lidera la supervision de la formacidon de postulantes y
candidatos presbiterados, en consulta con la comision mas grande. Los miembros de CoM
colaboran con €l Comité Permanente, participando en entrevistas de candidatos a postulantes, un
proceso de medio dia de entrevistas y evaluacidon, Actualmente hay 26 nominados, postulantes y
candidatos para el diaconado y el presbiterio bajo el cuidado de la CoM.

El trabajo del CoM se extiende més alla de las pernoctaciones y entrevistas, hasta el discernimiento
de recursos en parroquias locales, misiones y ministerios del campus. Los miembros de CoM
consultan con rectores y congregaciones que se preparan para formar un comité de discernimiento,
incluida la orientacién de nuevos comités a medida que comienzan su trabajo en la congregacién
local. Cualquier parroquia que forme un comité de discernimiento debe comunicarse con Louisa
McKellaston, Asistente de Ministerios, para obtener mds informacion sobre las pautas y
expectativas,

Ademas de apoyar el discernimiento para el ministerio ordenado, el CoM aconseja y ayuda al
Obispo a apoyar los ministerios de todos los bautizados. Con ese fin, estamos trabajando para
expandir recursos y herramientas para que los laicos exploren, identifiquen y disciernen el
ministerio en la iglesia y el mundo. Los recursos incluyen un taller de convencién sobre el
Ministerio laico cada afio, asi como recursos para comités de discernimiento para personas laicas
que disciernen una vocacion laica.

El obispo nombra a los dieciocho miembros (ocho laicos y diez clérigos) de CoM, generalmente
por un periodo de seis afios. Este afio, ¢l CoM estd moviendo una resolucion para enmendar el
Canon 33, Seccion 2 de los Canones de la Didcesis de Chicago para hacer 1a membresia de la
Comision de Ministerio més reflexivo de los miembros y el ministerio de nuestra didcesis.
Especificamente, para aumentar el nimero de didconos a los que se les permite servir en el CoM
de un mdximo de dos a un minimo de dos.

En nombre del obispo Jeffrey Lee, presidente de la Comision de Ministerio,
presento respetuosamente este informe a la 182* Convencién Diocesana,
I.a Reverenda Amity Carrubba Vicepresidente, Comisién de Ministerio




Didcesis Episcopal de Chicago
Informe del Consejo Diocesano 2019

Segin nuestros canones diocesanos, el trabajo del Consejo Diocesano es “administrar el
trabajo misionero, educativo y social de la dibeesis, y continuar cualquier trabajo
continuo necesario entre las Convenciones”, El Consejo supervisa los asuntos

financieros de la dibcesis y presenta un presupuesto para el afio préoximo a la préxima
Convencion Diocesana.

Los miembros del Consejo consisten en un representante lacio y un representante
ordenado de cada decanato, que sirven términos de tres afios (que no excedan dos
términos consecutivos). Estamos obligados a reunirnos al menos cuatro veces al afio,
pero generalmente nos reunimos con maés frecuencia, la reunién se lleva a cabo en varias
decenas alrededor de la didcesis, gracias a la hospitalidad de varias parroquias. La
tecnologia mejorada ha hecho que la asistencia digital sea mucho mas efectiva para
aquellos que no pueden asistir en persona.

Un retiro anual se ha convertido en parte de nuestro proceso para comenzar el afio, Ese
evento se realizo6 este afio del 15 al 16 de Febrero en el Nicholas Center, St. James
Commons. Nos da tiempo para reflexionar sobre el afio pasado y establecer metas para

el préximo afio, y para la construccién de relaciones, todo lo cual contribuye a nuestra
colegialidad y eficacia.

Mientras la didcesis se prepara para la jubilacion del Obispo Lee y la eleccién de un
nuevo obispo, se le oficid al Consejo Diocesano la oportunidad de participar en una
“sesion de escucha” con representantes del Comité Permanente y el Comité de
Basqueda. Apreciamos mucho su tiempo y atencion.

Finalmente, reconocemos que el trabajo del Consejo se ve reforzado por las
contribuciones esenciales del personal del Obispo, especialmente a la Rev, Courtney
Reid, Directora de Operaciones y Keith Hampert, Tesorero Diocesano.

Respectivamente presentado,

La Reverenda Lori M. Lowe, Grace Church Sterling
Alcaide del Consejo Diocesano




Caridades Episcopales y Servicios a la Comunidad
Informe a la 182" Convencion Diocesana

Noviembre 2019

Desde su fundacion en 1960, Episcopal Charities ha brindado a los episcopales de toda la Didcesis
de Chicago, una respuesta corporativa significativa a algunos de los problemas mas graves de
nuestra comunidad. Durante los altimos veinte afios, Episcopal Charities ha otorgado mas de
$17,000,000 para financiar el trabajo de organizaciones de servicios sociales y proyectos de apoyo
comunitario como parte de nuestra mision de amar a nuestros vecinos.

Partiendo de este legado y basado en nuestro convenio bautismal de respetar la dignidad de cada
ser humano, Episcopal Charities se compromete a continuar apoyando el trabajo de cambio
caritativo y sistémico de nuestros socios ministeriales y la comunidad diocesana. Como la mision
y el brazo de divulgacion de nuestra diocesis, nuestro objetivo es conectar la fe personal con la
justicia social y la celebracidn litGrgica con el amor a nuestro projimo como a nosotros mismos.
En 2019, Episcopal Charities asigné $610,758 a 14 Socios del Ministerio en subvenciones sin
restricciones y apoyo del personal a través de nuestro programa de Creacion de Capacidades.
Nuestra asociacion con esta red principal de organizaciones de servicios sociales no es
transaccional; Es relacional. Junto con los desembolsos trimestrales sin restricciones de
subvenciones, nuestro programa de creacion de capacidad ayuda a nuestros socios ministeriales y
a otros a fortalecer sus juntas, aumentar su recaudacion de fondos, mejorar las comunicaciones y
desarrollar una estrategia organizacional.

El personal de Caridades Episcopales facilito el aprendizaje entre pares, tutoria individual, mesas
redondas de medio dia para participantes con consultores expertos y una Conferencia Anual con
mas de 100 asistentes. Nuestro almuerzo de director ejecutivo bimensual, celebrado en St James
Commons en Chicago, cuenta con una buena asistencia y brinda a los CEO del Ministerio Socio

un lugar para la comunion en torno a una comida compartida y la oportunidad de apoyarse
mutuamente en el trabajo de liderazgo organizacional.

Nuestro personal y la junta desarrollaron 3 objetivos generales para 2019: (1) construir una base
financiera mas solida, (2) crear conciencia en la didcesis y (3) continuar nuestro alcance social a
través de la concesion de subvenciones y el programa de desarrollo de capacidades.

Nuestra inversion organizativa en la Legacy Gala, las donaciones importantes y las donaciones
planificadas es parte de un plan de 5 afios para crear una Gala de 1 millon de délares, un programa
s6lido de donaciones importantes que respalda la nueva programacion y brinda a las personas de
nuestra diocesis la oportunidad de apoyar a Caridades Episcopales en las proximas décadas. Junto
con un compromiso con un presupuesto equilibrado en 2019, estamos trabajando arduamente para
llevar a la organizacion a un futuro financiero mas solido. Al 31 de agosto de 2019, la dotacion de
Caridades Episcopales esta valorada en $12,176,467, una disminuciéon de $665,019 desde 2018.
Matt Berryman, nuestro Director Ejecutivo, predico en 12 parroquias de la diocesis en 2019, esta
disponible para hablar en parroquias y otros lugares sobre nuestro trabajo. Eche un vistazo a
nuestro nuevo sitio web, www.episcopalcharitieschicago.org.




En marzo, comenzamos una revision exhaustiva de nuestra politica y practica de asignaciones que
estd casi completa. Del mismo modo, llevaremos a cabo una revision de nuestro programa de
desarrollo de capacidades a fines de 2019 y principios de 2020. Estas revisiones acompafiaran el
desarrollo de un nuevo plan estratégico que se completara en algin momento a mediados de 2020.

Por tltimo, estamos en las fases iniciales de la construccién de una iniciativa de subvenciones
basadas en la parroquia, cuyo objetivo bésico es apoyar los nuevos esfuerzos misioneros en las
parroquias de toda la di6cesis. Hemos comenzado un periodo emocionante de crecimiento en
Episcopal Charities. '

Respetuosamente,

Sarah G. Adler, Presidenta Junta de Sindicos de Caridades Episcopales



informe de fa Comisién de Ministerio Mundial 2019
1822 Convencidn de La Didcesis de Chicago

Preparado por Jackie Kraus, Coordinadora Provisional de COGM

La 1972 Convencion de la Didcesis de Chicago renovd, por resolucidn, dos relaciones de didcesis
compafiera ente Chicago y las didcesis de Renk, Sudan del Sur y el sureste de México,
extendiendo las relaciones por 5 afios mas. COGM se formd, por resolucién, en 2000, con la
directiva para investigar los potenciales de la didcesis compaifiera. En 2001, se formaron y
renovaron asociaciones con Renk, el sureste de Meéxico y Chicago en 2006 y 2011. COGM
supervisa estas asociaciones. El Comité Permanente de TEC continua respaldando las
Relaciones de la Didcesis de Compaiieros, por resolucidn, en su reunion posterior a la
convencion de Chicago.

Dos subcomités, Renk y el sureste de Mexico, cuentan con el apoyo del presupuesto del
Didcesis de Chicago, que proporciona gastos de viaje, material promocional, asistencia a
conferencias misioneras, membresia en organizaciones relevantes. En 2018, El Obispo Benito
Juarez Martinez y el Obispo Joseph Garang Atem realizan visitas anuales a Chicago. Las
relaciones de la didcesis compafiera ente Chicago y SEMEX y Renk ofrecen alieno mutuoy
oracién, conocimiento e interés mutuo y recursos espirituales y materiales,

La Comisién del Ministerio Global le da la bienvenida a Rt. Rev. Julio Cesar Martin, Obispo
recién consagrado de la Diécesis del Sureste de México, a la 1822 Convencién Diocesana. El
Obispo Benito ludrez- Martinez se retiré, El subcomité de SEMEX serd el anfitrién de los obispos
Martin y Juarez -Martinez en la Convencion de 2019.

COGM organiza talleres y patrocina una exhibicidn en las Convenciones Diocesanas.

La Comisidn del Ministerio Global esta planificando el crecimiento hacia el futuro, llegando a
iglesias en toda la Didcesis para aprender mas sobre la participacién en la misién global mas alla
de las CDR, creando conciencia sobre la imagen mas amplia del papel de Chicago en la misidn
en la comunidn anglicana mundial. Este es un afio de transicidn, con la jubilacion de Jackie
Kraus. Se busca un nuevo liderazgo para llevar adelante esta mision.




Informe anual del seguro de salud 2019

El Consejo Diocesano aprobé los siguientes planes del Medical Trust para el afio 2020. Los planes de seguro de salud han
aumentado un promedio general de 7.14% para 2020, con un aumento promedio de 5.76% para los planes dentales.
Seguimos viendo una disminucion en las visitas preventivas para todos los grupos de edad masculinos, con la excepcion
de los bebés varones. Las mujeres han tenido un ligero aumento en las visitas preventivas en los grupos de edad de 18-39
y 40-64. La mayor disminucidn en las visitas preventivas fue para los hombres en el grupo de edad 12-17. La Didcesis de
Chicago contintia haciendo un buen trabajo comprando sus productos farmacéuticos por correo. El punto de referencia
para pedidos por correo estd en 5.3%, como didcesis estamos en 24.7%.

Planes dentales
Los siguientes planes de CIGNA Dental se ofrecen a través del fideicomiso médico

Dental Plan / Yearly Rates Single Emp. plus 1 (spouse/partner or Family
2020 child)
Dental & Orthodontia PPO- $25/$75
Deductibles $ 948.00 $1704.00 $2,652.00
Basic Dental PPO-$50/$150 Deductibles
$ 720.00 $1,296.00 $2,016.00
Preventive Dental
$ 468.00 $ 840.00 $1,308.00

Planes médicos
Estamos ofreciendo los siguientes planes médicos a nuestros empleados a través del fideicomiso médico

Medical Plan /Yearly Rates Single Emp. plus 1 Family
2020 (spouse or child)
Employee Assistance Program Only $ 48.00 $ 48.00 $ 48.00
(must be paid for by employer - employees are not
eligible to pay for this plan)
Anthem BCBS High Deductible Health Plan with a $8,784.00 + $15,816.00 + $24,600.00 +
75% Funded HSA $2,025.00 = $ 4,087.50= $4,087.50 =
Total Cost $10,809.00 $19,903.50 $28,687.50
Anthem BCBS PPO 70 $10,116.00 $18,204.00 $28,320.00
Anthem BCBS PPO 80 $11,772.00 $21,192.00 $32,964.00
Anthem BCBS PPO 90 $12,984.00 $23,376.00 $36,360.00
Anthem BCBS MSP PPO 70 (MEDICARE AS SECONDARY $8,076.00 $14,532.00 $22,608.00
PAYER - for employers with less than 20 employees)
Anthem BCBS MSP PPO 80 (MEDICARE AS SECONDARY $9,540.00 $17,172.00 $26,712.00
PAYER - for employers with less than 20 employees)
Anthem BCBS MSP PPO 90 (MEDICARE AS SECONDARY $10,500.00 $18,900.00 $29,400.00
PAYER - for employers with less than 20 employees)

El Consejo Diocesano ha designado el plan Anthem BCBS High Deductible Health con al menos un 75% de HSA financiado
o el plan Anthem BCBS PPO 70 como el plan minimo requerido. Si un empleado elige un plan de prima més alta, es la
eleccién de la iglesia si el clero / empleado laico debe pagar la diferencia entre el plan minimo requerido y cualquier otro
plan ofrecido. Recuerde efectivo a partir del 1/1/2013: todos los empleados que trabajan 30 horas o mas por semana
deben recibir el mismo trato en términos de atencién médica. Por lo tanto, si estd pagando la prima completa por el
miembro del clero, debe pagar la prima completa por el empleado laico.




COMITE DE ASUNTOS HISPANOS — REPORTE A LA CONVENCION DIOCESANA 2019

El Comité de Asuntos Hispanos se encarga de la formacidn, crecimiento y desarrollo del ministerio
hispano como parte integrante de la mision pastoral de la Didcesis Episcopal de Chicago, creando las
condiciones para que nuestras congregaciones hispanas puedan responder de forma adecuada a las
necesidades espirituales de los hispanos episcopales de nuestra Didcesis.

Cada dos meses nuestro comité se re(ine para tratar los asuntos gue involucran a nuestras
congregaciones y ministerios, En nuestrc comité, cada congregacidn hispana puede tener a dos
delegados laicos, ademas del clero, y frecuentemente damos la bienvenida a invitados de otras
congregaciones o entidades diocesanas.

En 2019, continuamos el proceso de autoevaluacién gue comenzo en el 2018; expresamos nuestra
preocupacion y nuestro apoyo a los lideres de |la congregacién Santa Elena antes y después de llevarse a
cabo la decisidn de no continuar la Eucaristia en espafiol; hemos estado en comunicacidn con lideres de
la Fuerza de Trabajo sobre el Ministerio Hispano. También hemos realizado dos eventos hasta la fecha:
un encuentro de jovenes en septiembre, y la liturgia hispana anual en la catedral en octubre. Ademas

hemos colaborado para presentar la resolucién sobre didcesis santuario y el taller sobre los asuntos
actuales sobre la inmigracién en esta convencidn.

HISPANIC AFFAIRS COMMITTEE —~ REPORT TO DIOCESAN CONVENTION 2019

The Hispanic Affairs Committee is responsible for formation, growth, and development of Hispanic
ministry as an integral part of the pastoral mission of the Episcopal Diocese of Chicago, creating the
conditions for our Hispanic congregations to respond adequately to the spiritual needs of Hispanic

Episcopalians of our diocese.

Qur committee meets every other month to deal with issues that involve our congregations and
ministries. Each Hispanic congregation can have two lay delegates in addition to clergy, and we
frequently welcome guests from other diocesan congregations or entities.

In 2019, we continue the self-evaluation process that we began in 2018; we expressed our concern and
support to leaders of Santa Elena (St. Helena’s, Burr Ridge) before and after the decision to discontinue
the Spanish Eucharist was implemented; and we have been in communication with leaders of the
Hispanic Ministry Task Force. We have also undertaken two events to date—the Hispanic Youth Event in
September, and the annual Hispanic Liturgy in the cathedral in October. In addition, we have

collaborated to present the sanctuary diocese resolution and the current immigration issues workshop
at this convention.




Didcesis Episcopal de Chicago- Comité sobre el Hambre- Reporte a la Convencién Diocesana
2019

El Comité Diocesano del Hambre sirve como recurso para programas de alimentacion
congregacionales y regionales, educacion sobre temas de hambre y esfuerzos de defensa a
favor de las personas con inseguridad alimentaria.

La lista de ministerios diocesanos contra el hambre en la pagina del comité del sitio web
diocesano https://www.episcopalchicago.org/at-work-in-the-world/hunger/ se basa en el mapa
de activos diocesanos que se alienta a las congregaciones a actualizar anualmente. La pagina
también tiene enlaces a bancos de alimentos, recursos para huertos comunitarios, organizacion
de defensa, recursos para el hambre en los campus universitarios y organizaciones para el
hambre y alivio.

Los representantes del Comité del Hambre ayudan a organizar la Caminata del Hambre de
Chicago CROP y promueven otras caminatas de hambre en toda nuestra didcesis. El comité es
uno de los receptores de la porcion local del 25% de los fondos de Chicago CROP Walk y los
distribuye a comedores comunitarios, despensas de alimentos y otros programas de
alimentacién basados en la concrecion episcopal de Chicago que solicitan sus pequefias
subvenciones cada afio.

En el otofio de 2019, hemos otorgado $1,798 de Chicago CROP Hunger Walk y $300 de nuestro
presupuesto regular a seis ministerios de hambre afiliados a las congregaciones de Chicago: St.
Thomas, St. James Cathedral, Care for Friends at Church of Our Savior, Ravenswood Community
Services at all Saints, Messiah-St. Bartholomew Food Pantry y St. Paul & Redeemer. El comité
otorgo $2,025 de nuestros otros fondos a ocho programas de hambre en nuestra didcesis fuera
de Chicago: St. Paul’s, Warsaw; St. Martin’s, Des Plaines; Calvary, Lombard; St. Clement’s,
Harvey; St. Mark’s, Glen Ellyn; Christ, Streator; St. Paul’s, Peoria; and St. Charles, St. Charles;
and St. Paul’s, DeKalb. Alentamos a los beneficiarios de subvenciones a compartir algo de sus
ministerios en nuestra mesa de la sala de exposiciones.

El Comité de Hambre alienta la educacidn y la defensa sobre los problemas del hambre. El
comité es el conducto para la membresia de la diécesis en Bread for the World, una
organizacion ecuménica nacional de defensa del hambre, y a lllinois Hunger Coalition, que
organiza la defensa a nivel estatal y ayuda a las familias o individuos a solicitar asistencia
alimentaria y encontrar programas de alimentacién en sus comunidades.

Respetuosamente,
El Rev. Gary Cox, Convocante



Comité de Paz y Justicia de la Didcesis de Chicago presentado por Judith Tribbett

Melanie Merkle Atha, Directora Ejecutiva de Episcopal Peace Fellowship (epfnational.org),
visito el Comité de Paz y Justicia de la Didcesis de Chicago en Julio. El Comité de Paz y Justicia de
la Iglesia Episcopal de San Miguel, Barrington, organizo el evento donde 65 miembros de
nuestra didcesis escucharon sobre el trabajo de EPF para la legislacion de seguridad de armas,
los esfuerzos para abolir la pena capital y el compromiso con los Palestinos e Israelies que
trabajan por la paz. Melanie Atha, Ellen Lindeen y Newland Smith hablaron individualmente, y
Judith Tribbett presidio nuestra reunidn del comité diocesano.

Un miembro del Comité de Paz y Justicia asisti¢ al Congreso Moral de tres dias en Washington
DC. Durante esta reunién, William Barber Jr. y Liz Theoharis y un grupo de personas impactadas
testificaron en la audiencia de tres horas sobre la pobreza ante el Comité de Presupuesto de la
Camara de Representantes. Durante esa audiencia, The Poor People’s Campaign Moral Budget
se escribié en el Registro del Congreso.

Lamentablemente, este fue un afio muy ocupado en asuntos de paz y justicia. El comité se
reunio 4 veces. Hemos decidido utilizar la tecnologia Zoom (equipo audiovisual) para realizar
reuniones para facilitar que todos en la Diocesis asistan y contribuyan al trabajo.

Estamos buscando nuevos miembros. Se alienta a los miembros de las congregaciones de toda
la Didcesis a asistir a estas reuniones y unirse al trabajo de este comité.



Informe anual del Comité Permanente de la Didcesis Episcopal de Chicago, 2019

Los miembros del Comité Permanente son elegidos en la Convencién Diocesana por periodos de
tres afios, y pueden servir dos periodos consecutivos. Un clérigo y un miembro laico son elegidos
cada afio por periodos completos. Las vacantes se llenan por eleccién por periodos parciales. En
2019, 1a Reverenda Barbara Seward renuncid a principios de Junio del afio, por lo que, de
conformidad con la Constitucion y los Cénones, el Comité Permanente nombro a la Reverenda
Jeannette DeFriest para servir hasta que el proximo lugar pueda flenarse por eleccion.

El comité se retine mensualmente, con la responsabilidad candnica de ofrecer asesoramiento al
obispo, consentir las elecciones de obispos en toda la Iglesia Episcopal, consentir las
ordenaciones en la Didcesis de Chicago y aprobar la venta y gravamen de propiedades para
parroquias en la Didcesis. La meta del consejo del Comité al Obispo Lee es promover la mision
de Dios y apoyar ¢l ministerio de esta Didcesis.

En 2019, un gran parte de nuestro enfoque se ha centrado en liderar la didcesis a través de
nuestra transicidon al Decimotercer Obispo de Chicago. La blisqueda, eleccion y transicion a un
nuevo obispo es, en ultima instancia, responsabilidad candénica del Comité Permanente. Nuestro
objetivo para llevar a cabo hemos intentado hacer este trabajo es involucrar a toda la dicesis, El
préximo Obispo de Chicago serd Obispo para todos nosotros, y el trabajo de discernir quienes
somos, quienes estamos llamados a ser y que tipo de lider necesitamos es trabajo para todos
nosotros. El Comité Permanente ha designado dos comités de clérigos y lacios para llevar a cabo
gran parte del trabajo de blisqueda y transicion: un Comité de Busqueda y Nominacién y para
guiarnos durante gran parte del proceso. En breve designaremos un Comité del Comité de

Transicion para liderar la logistica de los principales eventos mas adelante en la basqueda y
durante la transicion.

Este proceso de transicidén ha aclarada muchos desafios importantes que enfrentamos como
didcesis. Algunos de estos se comparten en toda la iglesia, y otros pueden tener un acento Unico
de Chicago/ Northern Illinois. Pero también nos demuestra constantemente la profunda fidelidad,
el coraje y el talento de los cristianos en esta didcesis. Enfrentamos decisiones importantes en la
proxima temporada de nuestra vida juntos, pero hay muchas razones para estar entusiasmados
con el trabajo que Dios se estd preparando para hacer entre nosotros.

Aunque la blisqueda del obispo ha demandado mucho tiempo y atencion, el Comité Permanente
ha continuado con las tareas mas comunes que nos asignan: trabajar con la Comision de
Ministerio en ¢l proceso de ordenacidn, consentir las elecciones episcopales en otros lugares y
rezar con las congregaciones que estan evaluando el papel que juegan los bienes inmucbles en su
misién. Estas tareas mas ordinarias han sido un recordatorio saludable para nosotros de que la
misién de la iglesia no se detiene, incluso en medio de una bisqueda de obispos.

Es un honor y un placer servir a Dios con usted de esta manera.




Respetuosamente presentado por los miembros del Comité Permanente de 2019,

Eric Biddy, President Lisa Kerpan
Maria Giraldo Anne Jolly
Rory Dean Smith

Jeannette DeFriest



Diocesis Episcopal de Chicago
Fideicomisarios del Fondo de Dotacién
Reporte anual de la Convencién Diocesana de 2019

Los Fideicomisarios del Fondo de Dotacién se enorgullecen en informar el progreso continuo
desde la Convencion de 2018. Nuestro objetivo principal ha pasado de planificar a ejecutar
un plan para mejorar el valor de la dotacién y el valor de los recursos financieros de nuestras
parroquias. Una donacién mas grande generara ingresos adicionales que pueden usarse para
apoyar el presupuesto administrativo y programadtico de la didcesis.

Desde la ultima convencién diocesana, hemos comenzado el esfuerzo conjunto de
recaudacion de fondos diocesano / parroquial, conocido como “Prosperando juntos”. En esta
campaifia, los Fideicomisarios de la Fundacién subsidian los gastos de la campafia de capital
de las congregaciones interesadas a cambio de una parte de los ingresos de sus camparias
Contratamos a la Fundacion de la Iglesia Episcopal (ECF) como consultores de campafia
capital. ECF utiliza un proceso de tres fases que comienza con un discernimiento, seguido de
un estudio de factibilidad y concluye con la campafia real. Para darles a las iglesias
participantes la oportunidad de conectarse entre sf a través de su trabajo, le pedimos a ECF
que ofrezca sesiones iniciales de planificacién "kickstart" antes de dirigir iglesias en sus
campafias de capital individuales.

Once congregaciones participaron en los dos kickstarts que se ofrecieron en el tltimo afio.
De las once, diez congregaciones firmaron acnerdos de discernimiento con ECF. Tres
completaron sus discernimientos y uno de ellos comenz6 su estudio de factibilidad. Se espera
que las siete congregaciones restantes completen sus discernimientos este otofio.

Los fideicomisarios también han apoyado al obispo Lee en un esfuerzo silencioso de
recaudacion de fondos para asegurar grandes obsequios para dotar al cargo del obispo.

Creemos que nuestro apoyo a las camparias de congregacion tendrd un gran impacto en su

trabajo. Esperamos informar el progreso continuo en la convencién diocesana del préximo
afio.

Membresia de la Junta

Desde la Gltima convencién diocesana, no ha habido cambios en las listas de miembros o
fideicomisarios para la junta.

» Miembros: obispo Jeff Lee; Eric Biddy, Presidente del Comité Permanente.

» Fideicomisarios: Peter Willmott, presidente; John Blossom, Michael Clark, Robert Murley,
Crystal Plummer, Peter Rossiter y Wes Smedley.

Situacion financiera

Seglin nuestro estado financiero auditado mas reciente con fecha 31/12/2018, los activos
totales a fines de 2018 fueron de $ 4,035,641, por debajo de $ 4,254,413 en 2017.



